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૧ જુદા જુદા મદુ્દાઓ અંગે નિણણય લેવા માટે  

કઈ કાયણપદ્ધનિ અનસુરવામાાં આવે છે. 

સરકારિા કામકાજિા નિયમો, સચિવાલય કિેરી 

કાયણપદ્ધનિ િથા વખિોવખિ થિા પરરપત્રો/ ઠરાવોિી 

સિૂિાઓ મજુબિી કાયણપદ્ધનિ. 

૨ અગત્યિી બાબિો માટે કોઈ ખાસ નિણણય 

લેવા માટેિી દસ્િાવેજી 

કાયણપદ્ધનિઓ/ઠરાવેલી કાયણપદ્ધનિઓ/નિયિ 

માપદાંડો/ નિયમો કયા કયા છે? નિણણય લેવા 

માટે કયા કયા સ્િરે નવિાર કરવામાાં આવે 

છે? 

− સરકારી કામકાજ માટે નિયિ થયેલ જુદા જુદા 

નિયમ સાંગ્રહો જેમ કે બજેટ મેન્યઅુલ, નિજોરી 

નિયમો, િાણાકીય સત્તા સોંપણીિા નિયમો 

વગેરે. 

− કામકાજિા માપદાંડ માટે િાણા નવભાગિા િા. 

૨/૧/૯૯િા ઠરાવ ક્રમાાંકઃ િમસ-૧૦૯૮/૯૭/ 

િોર્મસણ યિુીટ-૧ માાં નિરદિષ્ટ પ્રવિણમાિ 

સિૂિાઓ અનસુાર િાયબ સેક્શિ અનિકારીએ 

રદવસિા ૧૫.૬ કેસોિો નિકાલ કરવાિો છે. 

જ્યારે સેક્શિ અનિકારીિે અડિા િોંિ 

મદદિીશ ગણીિે ૮ કેસોિો નિકાલ કરવાિો 

છે. જ્યારે િાયબ સચિવે આ કામગીરી બરાબર 

થાય છે કે કેમ િેનુાં નિરીક્ષણ કરવાનુાં છે. 

− સચિવાલય કિેરી કાયણપદ્ધનિમાાં દશાણવ્યા મજુબ 

કાગળોિી રજુઆિ માટે િોંિ- નિણણય માટે રજુ 

કરવાિી રહ ેછે. નિણણયો લેવા માટે જરૂર મજુબ 

િા.સે.અ./સે.અ કક્ષાએથી રજુ થિા કેસો િા.સ./ 

સચિવશ્રી કે માંત્રીશ્રી કક્ષા સિુી નવિારણા 

લેવાિા રહ ેછે. 

૩ નિણણયિે જિિા સિુી પહોંિાડવાિી કઇ 

વ્યવસ્થા છે ?  

વહીવટી કામગીરી જાહરે જિિાિે સીિી સ્પશણિી િથી  

૪ નિણણય લેવાિી પ્રરક્રયામાાં જેિા માંિવ્યો 

લેવાિાર છે િે અનિકારીઓ કયા છે ? 

િેિલ ઓફ સબમીશિમાાં આવિા અનિકારીશ્રીઓ.   

૫ નિણણય લેિાર અંનિમ સત્તાનિકારી કોણ છે ?  સત્તા સોંપણીિા હકુમો અનસુાર જે િે સત્તા સોંપાયેલ 

હોય િેવા  

 


